das fwp karriere-workout.

die fwp-spielfelder.

_ - _ _ ] ange ote LIr rendE fwp hat fur Studierende und Rechtsanwaltsanwarterlnnen ein spezielles
Mit rund 90 hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen zahit S u |e Workout zur optimalen Karriereplanung entwickelt. Mit diesem Programm
Fellner Wratzfeld & Partner Rechtsanwalte zu den fihrenden bieten wir auf jeden Fall eines: Den Zugang zu unserer Arbeitsphilosophie
asterrelchlschﬁp ﬁnwgléfgfnnzéeslggrg_ré rI;D:eerelch Wirtschaftsrecht. und die Entwicklung der eigenen Komptenzen.

nsere wesentlichen u i :

Arbeitsrecht @ Trainee Programm

; i Mit dem Trainee Programm bieten wir am-
Bankrecht & FmanZIerungen bitionierten Studierenden die Chance, im
Corporate/ M&A Rahmen eines dreimonatigen Legal Intern-
|mmateria|g(jterrecht ships in die Welt. des in.ternationalen Wirt-
immobilienprojekte & Baurecht oo Som A o
Infrastruktur & Vergaberecht . fiir fachliches als auch fiir persénliches Feed-

back zur Verfugung steht, ist es uns wichtig,
dass unsere Trainees qualitativ hochwertige
juristische Arbeit und Recherche in der
Praxis kennenlernen und umfassende Ein-
blicke in spannende Causen erhalten.
Unsere Traineeprogramme starten jeweils
im Janner, April und Oktober.

Insolvenzrecht & Restrukturierungen
Kapitalmarktrecht

Kartell- & Wettbewerbsrecht
Prozessfihrung & Schiedsverfahren
Umweltrecht

Wir wissen, dass die Vielfalt unseres Teams die Grundlage
unseres Erfolges ist. Deswegen sind wir laufend auf der Suche nach
den ambitioniertesten Absolventen, den hellsten Képfen und
den ungeschliffenen Rohdiamanten.
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Recruiting Steps -

@® Praxistag
Wir bieten Studierenden, Absolvent/innen
oder Dissertant/innen der Rechtswissen-
schaften oder des Studiums Wirtschafts-
i\ recht die Mdglichkeit, Einblick in das Tages-
'4! "‘*1 geschaft von Top-Juristen zu erhalten.
¥ Die Studierenden identifizieren und lbsen
gemeinsam mit fwp-Anwalten die auftreten-
den komplexen Fragestellungen und alle
1. Erhalt der Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf inkl. Foto, Motivationsschreiben, Zeugnisse). Aspekte einer M&A—Transaktlon. Dabei Ier—
2. Erstgespréach mit einem unserer Partner und der HR Managerin. nen sie sdmtliche Bereiche von der Organi-
3. Zweitgesprach mit dem zustandigen Partner. sation des Verkaufsprozesses, beginnend

4. Fit fur FWP? Wir machen ein Angebot. Rasch und ohne Umschweife. mit dem Letter of Intent, Uber die Due Dili-
gence Prufung, bis hin zum Signing und

Closing kennen und arbeiten aktiv daran mit.
/‘\-‘ Abschluss des Workshops bildet eine praxis-
> )\ nahe Simulation des Unternehmenskaufs.

Bewerbung: Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite @ Praktika
www.fwp.at/de/karriere/stellenangebote. Da wir jederzeit auf der Suche nach
Gipfelstlrmern sind, nehmen wir auch gerne Ihre Initiativoewerbung entgegen. Biaton LBt e AR e L
Bewerben Sie sich online oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per i ; . :

. Moglichkeit, im Rahmen eines einmonatigen
E-Mail an Frau I\/Iag Vera Moser, Career@pr.at. Praktikums, den juristischen Arbeitsalltag

einer GroBBkanzlei kennenzulernen. Die Be-

werbungsfrist endet immer im Méarz des - ﬂ /‘
jeweiligen Jahres. ) x /. -
£ mue

i

In den Sommermonaten Juli bis September

Il Der Erfolg bietet sich meist denen, die kihn handeln;
nicht denen, die alles wagen und nichts wagen wollen”

Herodot +————————————

Wir suchen Studierende

fellner wratzfeld partner * im dritten Abschnitt des Jus-Studiums Erweltere den ) o
bzw. im Masterstudium Wirtschaftsrecht, On den Sel 4 (J etItIV.

e mit hoher juristischer Begabung,

Fellner Wratzfeld & Partner Rechtsanwalte GmbH e starkem Teamgeist und ausgepragtem Z |n |ere |m PraX|S : It.

A-1010 Wien, Schottenring 12, T: +43 1 5637 70, F: +43 1 537 70-70 Engagement. . . o .
E offico@iwp.at. www.fwp.at 9ag All dies sind Anspriiche ch denen wir suchen.
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Der fwp Weg: Wir bilden unsere Mitarbeiter aus gutem Grund
fachertubergreifend aus. Denn: Auch die Realitat l&sst sich nicht
in Schubladen zwangen. Wir denken und arbeiten interdisziplinr
und suchen Mitarbeiter, die ebenso wie wir ein breites Spektrum
an Rechtsgebieten abdecken kbnnen und wollen.

lerne

Die Aufgabe: Ein guter Trainer wei3 um die Starken und die Schwéachen
jedes Einzelnen seines Teams. Er macht aus Schwéachen Starken und
aus Einzelkdmpfern ein Team. Lerne die eigenen Starken und Schwéchen
kennen, um daran zu wachsen.

Der fwp Weg: Mentoring vom ersten Tag an. Gerade am Beginn

ist Unterstitzung am wichtigsten. Ob es um organisatorische

Fragen geht oder die Entscheidungen getroffen werden mussen,
elteren Weg weisen. Mit aktiver Unterstitzung

r' Kollegen werden Konzipienten schnell zu einem

'IE%QQS Teams. Teamspirit
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. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-mail an: recruiting@fwp.at
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<a)=it far fwp? Wenn Sie dieses Workout-
Programm oder die Arbeitsphilosophie
dahinter anspricht und Sie dhnliche An-
spruche an lhre Karriere haben wie wir,
freuen wir uns uber lhre Bewerbung!

us

sel

Die Aufgabe: Nur wer sich misst, kennt seine Starken und Schwachen.
Nur wer sich misst, kann der Beste werden. Nur wer sich misst, weif3
um seinen Wert. Sei kompetitiv!

Der fwp Weg: fwp ist mehrfach international ausgezeichnet.
Chambers Europe. Format Ranking. Legal 500. Chambers Global.
IFLR 1000. JUVE. Advocatus. Wir kennen unsere Starken und
wissen, wem wir sie verdanken: Unserem Team!

trainiere

Die Aufgabe: Suche ebenburtige Sparringpartner. Das motiviert,
laufend Uber sich hinaus zu wachsen.

Der fwp Weg: fwp ist jung, leistungsorientiert und legt auf
Teamgeist groBen Wert. Das zeigt sich in unserer Begeister-
ung fur unsere Aufgabe, dem Arbeitsklima und nicht
zuletzt in der Qualitat unserer Arbeit.

Die Aufgabe: Ohne Praxis ist das beste
Training wenig wert. Wer nur auf der
Ersatzbank sitzt, kann kaum wachsen,
denn erst am Spielfeld zeigt sich wie

gut das Training war. Daher: Teste
dein Kénnen. Teste dein Spiel.

Der fwp Weg: Unsere Konzipienten
werden vom ersten Tag an in die :
laufenden Causen involviert und
arbeiten aktiv daran mit. Sie sind
bei internen Besprechungen und
Mandantengesprachen voll invol-
viert und bei den Verhandlungen
live dabei.




